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Candidatura Contigo Ateneo

JOSE ANTONIO GARCIA REGUEIRO
Candidato a Vicepresidente 1° - Socio N° 31.646

Licenciado en Derecho por ICADE. Ingreso, por oposicion, en el
Cuerpo Superior de Letrados del Tribunal de Cuentas en 1994 y
en el Cuerpo Juridico Militar en 1990. Asimismo, ha sido Letrado
del Tribunal Constitucional, Secretario General de la Delegacion
del Gobierno en Madrid y Asesor Responsable del Defensor del
Pueblo. Tiene ¢l Diploma de “Estudios Avanzados en Derecho
Ptblico” por la Universidad Autonoma de Madrid y el Diploma
de “Derecho Internacional Humanitario” por el Centro de
Estudios del Derecho Internacional Humanitario. Condecorado
con la Orden al Mérito Policial, con distintivo blanco. Ha sido
Vicepresidente 2° del Ateneo de Madrid entre junio de 2017 y
junio 2019. Actualmente es Presidente de la Agrupacion
Ateneistica Agustin Argtielles.

LOLA MARCOS REQUENA
Candidata a Vocal 1° - Socia N° 31.120

Peritaje mercantil. Pertenecié a NCR y ATT (areas de
contratacion hardware, centro proceso de datos,
organizacion/métodos y circulos de calidad y homologacion
europea); en 1996, representacion de Espafia en ¢l Comit¢ E.
Europeo. Tiempo de permanencia en las multinacionales de 1968
a 1997. En 1998, Secretaria de Organizacion del sur/oeste de
Madrid en UGT. En 2010, se asoci6 al Ateneo y ha pertenecido a
las Mesas de las Secciones: Mitos, Religiones y Humanidades
(dos cursos); Filosofia (cuatro cursos); Ciencia y Tecnologia (dos
cursos); Ciencias Juridicas (un curso); Pensamiento Marginal
(tres cursos).

ODILO DOMINGUEZ DOMINGUEZ
Candidato a Contador - Socio N° 24.165

Publicista, estudios de Derecho. Empregario, editor, director de
escena y guionista. Director de la Escucla Mayor de Danza,
patrono de la Fundacion Carmen de Burgos y presidente de Agora
Madrid. Medalla de plata al Mérito Civil. Ha sido directivo de las
Federaciones de Baloncesto, Atletismo y Gimnasia y presidente
del Marathon de Madrid. Director técnico de la campafia “Todos
contra el fuego”. Director del Teatro Nuevo de Madrid y del
Rallet Clasico de Madrid. Articulista de Prensa diaria, econdmica
y financiera. Premiado por la Asociacion de Jovences
Empresarios, y por la Fundacion Winterthur por la labor entre
Empresa y Cultura. En el Atenco fundador y presidente de varias
secciones, agrupaciones y tertulias. En la actualidad, editor de la
“Tribuna del Ateneo”, portavoz en Comisiones de Presupuestosy
de Cuentas.




ANTONI BENITO BOU
Candidato a Secretario 2° - Socio N° 31.645

Graduado en Derecho. Graduado en Economia. Premio
Extraordinario de Final de Grado. Miembro del Comité de
Expertos del Observatorio Euromediterraneo de Espacio Publico
y Democracia de la Universidad Rey Juan Carlos. Experiencia
laboral en el Tribunal Economico Administrativo Municipal de
Madrid. He sido Vicerrector del Colegio César Carlos y Decano
de Cultura, miembro del Consejo Consultivo de la Fundacion
Internacional de Derechos Humanos. Soy Concejal de mi pueblo.
He tenido el honor de ocupar los puestos de Contador y
Secretario 2° de la Junta de Gobierno, y formado parte de las
Mesas de diferentes Secciones de nuestra Casa.

PEDRO SOBRINO SESE
Candidato a Secretario 3° - Socio N° 28.538

Nacido en Madrid en 1978, dedico mi vida profesional a la
fabricacién mecanica. Soy maestro industrial, durante afios
profesor-técnico de laboratorio de universidad, con funciones
asociadas a docencia, investigacion y gestion de laboratorios de
ingenieria. Con numerosos cursos de especializacion técnica,
interesado siempre en la actualizacion de conocimientos y en la
mejora continua en mi profesion. Actualmente desarrollo mi
labor en el Centro Nacional de Investigaciones Metalurgicas
(CENIM) del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
(CSIC), en el Departamento de Ingenieria de Supertficies,
Corrosion y Durabilidad. Miembro de numerosas asociaciones
nacionales ¢ internacionales en el ambito de la fabricacion
mecanicay el control de calidad (CESOL, AEND,ASNT, AWS,
SME, ASME, ASM International, FMA, NACE, CWA,
SOCIEMAT).

Programa Joven

Conscientes de la importancia de los jovenes para el Ateneo, no solo por encontrar un relevo
necesario sino para regenerar a la Institucion y acercarla a las ideas mas vanguardistas que
acontecen, planteamos una serie de propuestas enfocadas no solo a su permanencia y
fidelizacion, sino también para que sientan el Ateneo como suyo, acercandolos a participar en
la vida interna de la Institucion mas alld del uso de las salas de estudio:

« Habilitacion de un comedor. con condiciones de climatizacion y ventilacion
adecuada, dotada de microondas, cafetera y nevera para su uso libre por parte de
los socios.

- Habilitacion de salas para uso de los socios (reuniones, trabajos en grupo, cante de
temas...)

 Trabajar para dotar a las salas de biblioteca de una climatizacion adecuada.

 Instalar maquinas de vending de comidas y bebidas con precios accesibles. -

* Y lo més importante, ejercer una escucha activa de sus necesidades, propuestas y
demandas.




PROGRAMA DE LA CANDIDATURA
“CONTIGO, ATENEO”

Queridos Ateneistas.

Os presentamos esta candidatura unitaria de grupos con distintas sensibilidades pero que valoran
especialmente que el Atenco es depositario, desde que se fundo en 1820, de los principios més
elevados y los valores mds nobles, estandartes de la Espaiia que cree en la libertad, la igualdad, la
solidaridad y la democracia.

Queremos trasladar a la sociedad la importancia de la historia y la actualidad de una Institucion que
durante 200 afios ha sido, y sigue siendo, clave en la vida cultural, cientifica y politica de nuestro
pais, regida desde su creacion por los principios éticos y estéticos de la Ilustracién, como
corresponde a quien es hijo del Trienio liberal de 1820-23.

Trabajaremos para que nunca se puedan tomar acuerdos o practicas contrarios a nuestros valores y
principios o que vulneren lo dispuesto en nuestro Reglamento, a 1a par que ofrecemos una gestion
eficaz y honesta que permita resolver satisfactoriamente para el Ateneo todos los retos y cuestiones
pendientes, especialmente el grave contencioso con el Ministerio de Cultura. Por ello, tendremos
en cuenta las eficaces gestiones, las ideas constructivas y las conductas honestas de candidaturas
que nos han precedido como las de 1a Union Ateneista, la Red Ateneista y Arco Renacimiento.

No queremos que en la Junta de Gobierno puedan volver a tomar decisiones aquellos que, a pesar
de los afios transcurridos, siguen siendo los causantes directos de los principales problemas que
padece el Atenco, como la angustiosa situacién economica, y que lejos de reconocer y ayudar a
corregir su desastrosa gestion la defienden con puestas de escena teatrales y discursos victimistas.

NUESTRO COMPROMISO ES SEGUIR ADELANTE CON UNA GESTION QUE

» Respete y potencie el derecho de los socios a tomar soberanamente las decisiones, tal y como
dispone el Reglamento del Ateneo.

» Responda a criterios de rigurosidad y honradez, con fundamento en los principios de
transparencia, eficienciay eficacia.

« Garantice la independencia, la honestidad y la profesionalidad de los miembros de los
distintos 6rganos y comisiones.

» Recupere la cafeteria tradicional del Ateneo, esto es, su cantina, con precios asequibles para
los socios y con el “sabor” propio de nuestra historia.

» Implemente medidas que faciliten su estancia en el Atenco a los ateneistas mayores y a los
mas jévenes, como lugares con adecuada climatizacion y servicios (neveras, microondas,
etc).

= Potencie en el “Rincon del Socio” una politica de transparencia que permita al ateneista estar
informado de todas las cuestiones relevantes y hacer las sugerencias y preguntas que estime
pertinentes.

» Semantenga una politica de inversion periddica en Ja mejora de medios.

« Fomente una politica de acuerdos con instituciones, ptblicas o privadas, de reconocido
prestigio, conrespeto a la tradicion, principios y valores del Ateneo.

« Garantice que los alquileres de las salas no perjudiquen las actividades de las secciones,
agrupaciones, catedras y tertulias.

« Contintie la modernizacion de la Biblioteca, favoreciendo la implementacion, difusion y
conservaciéon de su extraordinario fondo bibliografico y hemerografico, y la proteja de
potenciales riesgos.

» Mejore las condiciones laborales y de seguridad de los empleados.

« Ejecutelasactividades del bicentenario.




